
令  和 ６ 年 度

久喜市国民健康保険特別会計

補 正 予 算 （ 第 ４ 号 ）

久  喜  市



議 案 第 号 

令和６年度久喜市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）

令和６年度久喜市の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところ

による。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７，８１４千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ１６，３９７，１９３千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

令和６年 月 日提出 

久 喜 市 長 梅 田 修 一 

－ 1－



第１ 補

,737 7,814 1

正

,066,551

歳

歳　 　入

　

　 　合　 　計 16

入

,389,379 7,

（

814 16,397,

単

193

歳　出 （単位：位 千円）：

款 項 補正前の額 補　

千

正　額 計

－3－

表

円

1 総 務 費 28

）

2,113 7,814 289,927

1 総 務 管 理 費 280,811 7,814 288,625

歳　 　出　 　合　 　計 16,389,379 7,814 16,397

　

款

,193

項 補正前の額 補　正

歳

　額 計

－2－

入

6 繰 入 金 1,0

歳

62,773 7,81

出

4 1,070,587

予

1 一 般

算

会 計 繰 入 金 1,058



令  和 ６ 年 度

久喜市国民健康保険特別会計歳入歳出 
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県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

1 総 務 費 282,113 7,814 289,927 7,814

歳 出 合 計 16,389,379 7,814 16,397,

－
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－
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－
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 額

－8－ －9－

1 一般会計繰入金 1,058,737 7,814 1,066,551

２ 歳

4 職員給与費等繰

入

入金 1 職員給与費等繰
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財源 区　分 金　額

国県支出金 地方債 その他

－10－ －11－

1 一般管理費 278,097 7,814 285,911 7,814

1 職員給与費 137,904 4,823 142,727 4,823 2 給

３
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－12－

１　一般職

（１） 総括

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(7)
27

(7)
27

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間

当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

（外書き）

備　考
区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

補
正
後

1,176 81,797 52,879 135,852 26,233 162,085

補
正
前

1,176 77,847 50,323 129,346 25,506 154,852

比

較
0 3,950 2,556 6,506 727 7,233

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

期末手当
（千円）

補正後 1,971 5,285 672 1,750 5,139 1,644 20,055

補正前 1,971 5,048 672 1,750 5,139 1,644 18,820

比　　較 0 237 0 0 0 0 1,235

区　分
勤勉手当
（千円）

補正後 16,363

補正前 15,279

給　与　費　明　細　書

比　　較 1,084



－13－

ア 会計年度任用職員以外の職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)
22

(0)
22

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、暫定再任用短時間勤務職員（外書き）

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

補
正
後

0 70,967 47,603 118,570 22,842 141,412

補
正
前

0 68,329 45,744 114,073 22,516 136,589

比

較
0 2,638 1,859 4,497 326 4,823

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

時間外
勤務手当
（千円）

管理職手当
（千円）

期末手当
（千円）

補正後 1,971 4,634 672 1,527 5,139 1,644 17,663

補正前 1,971 4,476 672 1,527 5,139 1,644 16,760

比　　較 0 158 0 0 0 0 903

区　分
勤勉手当
（千円）

補正後 14,353

補正前 13,555

比　　較 798



－14－

イ 会計年度任用職員

報酬
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(7)
5

(7)
5

(0)
0

※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務

を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

区
分

職員数
（人）

給　　　与　　　費

共済費
（千円）

合　計
（千円）

備　考

補
正
後

1,176 10,830 5,276 17,282 3,391 20,673

補
正
前

1,176 9,518 4,579 15,273 2,990 18,263

比

較
0 1,312 697 2,009 401 2,410

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
地域手当
（千円）

通勤手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

補正後 651 223 2,392 2,010

補正前 572 223 2,060 1,724

比　　較 79 0 332 286

区　分

補正後

補正前

比　　較



－15－

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額
（千円）

（千円）

給　　料 3,950 3,950

2,319

237

（３） 給料及び職員手当の状況

ア 初　任　給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.175） （1.225） （2.400）

2.250 2.350 4.600

（1.175） （1.175） （2.350）

2.250 2.250 4.500

（1.175） （1.225） （2.400）

2.250 2.350 4.600

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

増減事由別内訳 備考

区 分

国　の　制　度

一般行政職　　（円） 技能労務職　　（円）

制度改正に伴う増減分 期末手当、勤勉手当

職員手当 2,556

級等による加算措置

一般行政職　　（円）

201,000 188,000

213,600
採用時の年齢・

職種により異なる。
―　

有

225,600 220,000

イ 期末手当・勤勉手当
(  )内は、暫定再任用職員の標準的な支給率

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、職務の

備　　　　考

国の制度 有

久 喜 市

補正後 有

補正前
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