
久喜市男女共同参画ミニ白書
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②「行政職における女性管理職割合の推移」より抜粋

（令和８年３月発行）

久喜市では、平成22年９月30日に「久喜市男女共同参画を推進する条例」を制定し、性別にかかわりなく、誰

もが個性と能力を十分に発揮できる社会を目指しています。

久喜市男女共同参画ミニ白書は、久喜市の男女共同参画に関する現状を総括的に把握するために、多角的な

視点から男女共同参画の現状をまとめたものです。

久喜市では、性別に関わりなく一人ひとりの人権が尊重さ
れ、多様性を認め合い、自分らしく生きることのできる社会
の実現をめざし、「久喜市パートナーシップ宣誓制度・
ファミリーシップ制度」を導入しています。

◆問い合わせ先◆

久喜市総務部人権推進課
〒346-8501 久喜市下早見85-3
TEL：0480-22-1111（内線2322・2325） FAX：0480-22-3319
E-mail：jinken@city.kuki.lg.jp
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男性の方が優遇 どちらかといえば男性の方が優遇 平等 どちらかといえば女性の方が優遇 女性の方が優遇 無回答

男女平等・男女共同参画に関する意識（※４）

あなたは、次の項目において、男女の地位は平等になっていると思いますか？● 質問 ●

全体で「平等になっている」との答えが最も多かったのは、「学校教育の場」で64.2％、次いで「家庭生活の中」が37.6％となっています。一方
で「男性の方が優遇」「どちらかといえば男性の方が優遇」の合計を比較すると、「社会通念・慣習・しきたりなど（82.4％）」、「政治や政策方針決
定の場（81.9％）」、「社会全体の中（77.6％）」、「職場の中（63.1％）」など、様々な場において男性の方が優遇されていると感じる人の割合が
高くなっています。

● ●

女性の就業・仕事について（※４）

あなたの職場では、待遇の面で男女間にど
のような差があると思いますか？
（複数回答可）

●女性に質問●
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16.2% 5.7%

採用条件

仕事の内容

賃金

昇進・昇格

評価

定年・退職・解雇

研修・教育訓練の機会

や内容

その他・無回答

平成28年度

令和３年度調査において、職場での男女間の待遇格差が「ある」と
回答した女性のうち、最も格差を感じていることは「昇進・昇格」の
66.7％、次いで「仕事の内容」が62.9％でした。
平成２８年度調査結果と比較すると、最も多く回答があった「賃
金」に関する格差は減少しています。
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55.6%
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13.5%

12.1% 3.1%

令和３年度

仕事と家庭の両立支援（※４）

男女が共に仕事と家庭の両立をしていくた
めに、どのような条件が必要だと思います
か？（複数回答可）

●質問 ●
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代替要員の
確保など、育
児・介護休業
を利用でき
る職場環境
をつくること

給与等の
男女間格差
をなくすこと

在宅勤務や
短時間勤務
など、柔軟な
働き方がで
きる制度を
導入すること

男性が家事
や育児を行う
ことに対し、
職場や周囲
の理解と協力
があること

仕事と家庭の両立のために必要な条件のうち、「代替要員の確保
など、育児・介護休業を利用できる職場環境をつくること」が最も多
く39.7％でした。次いで多いのが「給与等の男女間格差をなくすこ
と」が多く38.9％でした。
安心して出産・育児に臨める体制づくりや、性別による格差が課題
となっています。

１
資料：久喜市「令和３年度 久喜市男女共同参画に関する市民意識調査報告書」

家族みんなで、家事・子育て・介護
などを行い、ゆとりある生活を送
ることができる社会

職場では…

仕事と家庭を両立する職場環境が
整い、男女問わず能力を発揮でき
る社会

地域では…

性別や年齢にかかわらず、主体的
に地域に参画し、子育てや介護な
どを地域全体で支えることができ
る社会

家庭では…
家庭での役割分担

（炊事・洗濯・掃除など）

県・市町村における
女性管理職の割合

男女がいきいきと活躍できる社会の実現
～誰もが尊重され、認め合える社会へ～



久 喜 市 の 現 状
年齢区分別人口比率の推移（※1）

合計特殊出生率（※２）
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（単位：人）

令和7年４月１日時点

固定的性別役割分担意識の推移（※４）

あなたは、「男は仕事、女は家庭」という
考え方についてどう思いますか？

● 質問 ●
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賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない 無回答

賛成・
どちらかといえば賛成

21.1％

賛成・
どちらかといえば賛成

26.7％

反対・
どちらかといえば反対

42.3％

反対・
どちらかといえば反対

53.3％

男女別年代別人口（※1）

令和7年４月１日時点の久喜市の人口は、150,706人
（前年比－50人）です。
年代別の分布では、男性は50代が最多で、次いで70代が多
く、女性は70代が最多で、次いで50代が多くなっています。
久喜市の高齢化率は31.77％となっており、男女ともに50
代以上の割合が増加しています。

●合計特殊出生率とは●
一人の女性が生涯に産むと見込まれるこどもの数のことを言
います。
久喜市では令和2年以降、急激に減少しており、令和６年には

0.9５人となりました。令和５年と比べて令和６年は0.01ポイン
ト増加したものの、国や県の平均と比べると大きく下回っていま
す。

各年４月１日時点

各年4月1日時点

久喜市の審議会等における女性登用率は37.0％前後を推移
しています。
久喜市の女性登用率は県内でも高く、日高市、蕨市に次いで
は３番目に高い数値となっています（※３）が、「第3次久喜市男
女共同参画行動計画」で定める令和9年度までの目標数値
（50％）までは10ポイント以上の乖離があります。

「男は仕事、女は家庭」という固定的性別役割分担意識につい
て、「反対・どちらかと言えば反対」という意見は平成28年では
42.3％だったのに対し、令和3年度では53.3％になり、半数
以上の方が反対という意見となっています。
男女が互いに尊重され、個人の能力によって役割分担を決め
ることが適当だという意見が増えてきているようです。

※１ 資料：久喜市「年齢別住民基本台帳人口」 ※３ 資料：埼玉県「男女共同参画に関する年次報告書」※２ 資料：埼玉県「埼玉県の合計特殊出生率」 ※４ 資料：久喜市「令和3年度 久喜市男女共同参画に関する市民意識調査報告書」

久喜市の男女別就業者数の推移
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平成12年
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平成22年

平成27年

令和2年

男性 女性

61％ ３９％

56％ ４４％

久喜市の男女別就業者数の推移を見ると、平成１２年に比べ、
女性の就業者数が増加（＋1,143人）し、男性の就業者数は減
少（▲7,488人）しています。
それに伴い、男女比も平成１２年の男性61％：女性３９％から、
令和２年には男性56％：女性４４％となり、全体の就業者数に
おける女性の割合が増加していることが伺えます。

資料：総務省統計局「国勢調査結果」
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行政区長の女性割合(※2)

令和7年4月1日時点の久喜市の行政区長257名中、女性区
長は19名です。
女性の割合は全体の7.4％となっており、令和5年以降増加
傾向にあります。
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各年４月１日時点

過去5年間の推移をみると、年少人口（0～14歳）及び生産年
齢人口（15～64歳）は年々減少し続けており、反対に、高齢者
人口は年々増加しています。

令和7年4月1日時点の久喜市の「女性・係長級以上」の割合は
20.2％で、ほぼ横ばいとなっています。また、「女性・課長級以
上」の割合は19.7％となり、前年より0.7ポイント増加していま
す。

各年４月１日時点
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