
　市職員の任用や給与などの状況についてお知らせします。
詳細は、人事課、市ホームページでご覧になれます。
※�各種公表データ中の職員とは、任期の定めのない常勤職
員、任期付職員、再任用職員及び臨時的任用職員を示して
います。

１　職員の任免および職員数に関する状況
⑴職員採用の状況（令和２年度）
　事務職…25（12）人、技術職…15（11）人
※（　）はうち女性。

⑵再任用職員採用の状況（令和２年度）
採用した職 フルタイム 短時間 業務内容
一般行政職等 27人 31人 一般事務・保育業務等
技能労務職 4人 2人 調理員等

⑶退職の状況（令和２年度）
区分 事務職 技術職 技能労務職 全職員

定年退職 14（5） 2（2） 1（0） 17（7）
勧奨退職 7（4） 2（2） 0（0） 9（6）

自己都合退職 5（2） 6（5） 0（0） 11（7）
その他

(死亡、免職、失職) 1（0） 0（0） 0（0） 1（0）

退職者計 27（11） 10（9） 1（0） 38（20）
※再任用職員、派遣等を除きます。（　）はうち女性。

２　職員の給与の状況
⑴人件費の状況（令和２年度普通会計決算）
住民基本台帳
人口(令和２年度末)

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ(※)
人件費率
(B/A)

(参考)令和元年度
の人件費率

152,120人 68,505,800千円 1,724,430千円7,611,410千円 11.1％ 14.7％
※特別職に支給される給料・報酬等を含みます。

⑵職員給与費の状況（令和２年度普通会計決算）
職員数
Ａ

給与費 1人当たり
給与費
(B/A)給料 職員手当 期末・勤勉

手当
計
Ｂ

839(33)人 2,845,628千円 615,526千円 1,179,310千円4,640,464千円 5,531千円
※職員手当には退職手当および児童手当を含みません。
※�（　）内は再任用短時間勤務職員数であり、職員数には含みません。

⑶ラスパイレス指数の状況（令和2年4月1日現在）
　久喜市…97.3（全国市平均…98.9）
※�ラスパイレス指数とは、国家公務員の平均給料月額を100とした場
合の市職員の平均給料月額を指数で示したものです。

⑷職員の平均年齢、平均給料月額および
平均給与月額の状況（令和3年4月1日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42.3歳 309,420円 384,835円
技能労務職 56.0歳 293,989円 327,588円
※�平均給料月額は職員の基本給の平均、平均給与月額は給料月額と諸
手当（扶養・地域・住居・時間外勤務など）の合計の平均です。

⑸職員の初任給の状況（令和3年4月1日現在）

区分
久喜市 国

初任給 ２年後の
給料額 初任給 ２年後の

給料額

一般行政職 大学卒 188,700円 202,400円 182,200円 195,500円
高校卒 160,100円 171,700円 150,600円 160,100円

技能労務職 高校卒 152,700円 163,300円 147,900円 157,400円

人事行政の運営等の状況を公表します
�人事課人事研修係・給与厚生係（内線2263～2269、2290～2293）

⑹一般行政職の級別職員数の状況（令和3年4月1日現在）
市給与条例の給料表区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

計標準的な職務内容 主事 主任 係長 課長
補佐 課長 副部長 部長

職員数（人） 174 180 113 82 53 30 13 645
構成比（％） 27.0 27.9 17.5 12.7 8.2 4.7 2.0 100

※企業職、税務職、福祉職、技能労務職などは除きます。
※構成比の合計が100％にならない場合があります。

⑺職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当（令和２年度）

久喜市 国
令和2年度の１人当たり
平均支給額1,379千円 ─

令和 2年度支給割合
期末手当��2.550月分（1.45月分）
勤勉手当��1.900月分（0.90月分）

令和 2年度支給割合
期末手当��2.550月分（1.45月分）
勤勉手当��1.900月分（0.90月分）

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算�5～20％

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算　　 5～20％
管理職加算��10～25％

※（��）内は、再任用職員に係る支給割合です。

②退職手当（令和3年4月1日現在）

区分
支給率（単位：月分） 1人当たり

平均支給額勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度額

久
喜
市

自己都合 19.6695 28.0395 39.7575 47.709 3,809千円
勧奨・定年 24.586875 33.27075 47.709 47.709 19,700千円
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2％～45％加算） ─

国
自己都合 19.6695 28.0395 39.7575 47.709

─勧奨・定年 24.586875 33.27075 47.709 47.709
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2％～45％加算）

※�久喜市は、埼玉県市町村総合事務組合に加入しているため、退職手
当の支給率は同組合の支給条例に基づきます。
※�1人当たり平均支給額は、令和2年度の退職職員へ支給した平均額です。

③地域手当（令和2年度普通会計決算）　

支給率（国基準の支給率） 支給実績 支給職員１人当たり
平均支給年額

6％（6％） 181,801千円 214千円

④時間外勤務手当（令和2年度普通会計決算）　

支給実績 職員１人当たり
平均支給年額

144,238千円 216千円
※�職員1人当たり平均支給年額を算出する際の職員数は、支給実績（令
和2年度決算）と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員、教
育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除
く）であり、短時間勤務職員を含みます。

⑤その他の手当（令和2年度普通会計決算）

手当名 支給実績 支給職員1人当たり
平均支給年額

扶養手当 78,675千円 246千円
住居手当 43,277千円 281千円
通勤手当 52,594千円 70千円
特殊勤務手当 153千円 5千円
管理職手当 114,209千円 568千円
休日勤務手当 541千円 17千円

義務教育等教員特別手当 38千円 38千円
児童手当 43,605千円 208千円
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