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パートナー登録認定番号：0080 

＜概要＞ 

企業等名 合同会社エルダリゾート 

代表者職・氏名 代表社員 太田 貴之 

本社所在地 〒347-0016 埼玉県加須市花崎北 2丁目 16番地 1 A303 

ホームページURL https://hp.kaipoke.biz/wny/ 

事業(活動)内容 

当社は埼玉県で初の買い物に特化したデイサービスをアリオ鷲宮に開設し高齢者の

日常生活をサポートしていく。この考え方は持続可能な開発目標（SDGs）と同じ方向

を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGs

の達成に貢献していく。 

＜ＳＤＧｓ達成に向けた宣言＞ 

現在取り組んでい

るゴール 

又は 

今後取り組みたい

ゴール 

      

○  ○ ○ ○  

      

○   ○ ○  

     

 

○ ○ ○  ○ 

ＳＤＧｓ達成に向

けた取組方針 

「高齢者が住みやすいと思える街、実現に向けて」を経営理念に掲げ、高齢者が自

分の力で社会参加を目指し、安全にお買い物に行く環境をつくる。また、行政と連携

を取り、高齢者が久喜市でいつまでも安心して住み続けられるまちづくりに貢献する、

SDGs が掲げる目標に直結する取組である。 

上記で選択したゴ

ールの達成に寄与

するための主な事

業(活動)内容 

ゴール（7,13,14,15） 

C02 排出量を削減するためアイドリングストップ等により送迎車の燃料使用量を削

減する。また、省エネ機器を使用して電気使用量を削減する。 

ゴール（10,11,17） 

住民主体の地域福祉活動である「ふれあい・いきいきサロン」へ積極的に参加する。

また、社員参加型の社会貢献活動を推進する。 

ゴール（1,3,4,5） 

高齢者雇用を積極的に進める。また、アルバイト社員の正社員への登用を増やす。

高齢者の採用を 2030 年までに 4人から 8人に増やし、正社員の登用を 0人から 4人に

増やす。 

本市のゼロカーボンシティ

の実現に向け、当事者として

主体的に取り組む内容 

＜（現状値）2023 年の数値＞ 

①ガソリン使用量：10,000ℓ/年 ②ルーム内電気使用量：12,000kwh/年 

2030 年までに①30％削減、②50％削減する。 

 

Kuki 

SDGs 

 

久喜市は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 


